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INTRODUCCION:

Un plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas evaluables, dirigidas
a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo en las empresas. El plan de
igualdad se estructura tras la realizacién previa de un diagndstico, negociado con la
representacion legal de las personas trabajadoras, y elaborado en la comision
negociadora de dicho plan de igualdad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, tuvo por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de toda
discriminaciodn, directa e indirecta, de las mujeres. Se tratd de una ley pionera en el
desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de género en Espafia.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, redujo de 250 a 50 el nimero
necesario de personas en plantilla para que fuera obligatoria la aplicacion y
elaboracién de un plan de igualdad. Esta novedad se ha ido integrando de forma
progresiva:

o Desde el pasado 7 de marzo de 2020, lo deben tener todas las empresas con
mas de 150 personas en plantilla.

e A partir del 7 de marzo de 2021, deberan tenerlo todas las empresas con mas
de 100 personas en plantilla.

e A partir del 7 de marzo de 2022, deberan tenerlo todas las empresas de 50 a

100 personas en plantilla.

Los planes de igualdad obligatorios por el nUmero de personas en plantilla
deberdn ser negociados con la representacion legal de las personas trabajadoras. Asi lo
establece el reglamento aprobado a través del Real Decreto-ley 901/2020, de 13 de
octubre, que entra en vigor el 14 de enero de 2021.

El plan de igualdad sigue siendo obligatorio:

e Cuando lo establezca el convenio colectivo de aplicacién, independientemente
del nimero de personas en plantilla, en los términos previstos en el convenio
colectivo.

e Cuando lo acuerde la autoridad laboral en un procedimiento sancionador, en
sustitucidn de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan. Serd previa negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras, en los términos que fije el indicado acuerdo.

En los planes de igualdad obligatorios porque lo establezca el convenio
colectivo o el acuerdo sancionador, se aplicara el Reglamento aprobado a través del
Real Decreto-ley 901/2020, de 13 de octubre, salvo en aquello que expresamente diga
el convenio o el acuerdo que no se aplica el Reglamento.



En la Fundacién Reinicias para la Ayuda al Desarrollo Integral de la Adolescencia
y su Entorno es una medida de Responsabilidad de la entidad, ya que por ley no
estamos obligados a elaborar ni implantar un plan de igual ya que contamos con
menos empleados que los minimos que establece la Ley pero si que existe la voluntad
por parte del Patronato de la Fundacidn Reinicias el instaurar dicho plan de forma
voluntaria.

Todo el patronato estd formado por mujeres, hay una presidenta,
vicepresidenta y secretaria tomando como valores fundamentales la igualdad y el
respeto. La aplicacion de esta ley hace constancia del rumbo que esta tomando la
Entidad en cuanto a medidas de igualdad, y si asi se vera reflejada en las politicas de
empresa. Una de las politicas de calidad deberia ser el cuidar las practicas no
discriminatorias y establecer practicas normalizadas de prevencion de la
discriminacidn. El adoptar medidas de igualdad producird un mejor clima laboral y esto
a su vez genera una mayor productividad. Las politicas de igualdad llevadas a los
Recursos Humanos también optimizan éstos, ya que garantiza la igualdad de trato y de
oportunidades entre todo el personal, tanto a nivel de seleccién de personal,
formacidn, contratacién, promocion, evaluacion del desempefio, etc...haciendo mas
rentable los recursos humanos disponibles en la Entidad. En cuanto al beneficio
externo, es que dar publicidad del Plan de Igualdad y de sus medidas dara como
resultado una imagen externa positiva y mayor reconocimiento publico de la Entidad

En la Fundacién Reinicias estamos comprometidos a poner en marcha todas las
medidas de igualdad y tener un documento donde queden descritas todas, que le dé
cabida y demuestre que el principio de igualdad esta fomentado y se trabaja en la
realidad del dia a dia, es lo que ha hecho que permanezca como invisible ante las
Administraciones y otras Entidades. El fin dltimo de este Plan de Igualdad es el de
hacer visible el trabajo igualitario y corresponsable que se hace y establecer una
sistematicidad en su evaluacidn para hacer esfuerzos en los puntos débiles que
podamos encontrar.

Desde la Fundacidn Reinicias pretendemos alcanzar la igualdad de tratoy
oportunidades entre mujeres y hombres que incluya a la totalidad de la entidad tal y
como se refleja en el Plan de accidn disefiado. Entendemos el Plan de Igualdad como el
marco donde se establece tanto el compromiso como las lineas operativas que
permiten avanzar en materia de igualdad de género. Como tal el objetivo es que el
Plan sea una guia de trabajo, realista y concreta, que facilite en todo momento la
puesta en marcha de medidas, asi como el seguimiento y evaluacién de los resultados.



Los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de Igualdad de la Fundacién Reinicias, son:

1. Implantar la formacién en igualdad para todo el personal y las personas usuarias de
los distintos servicios, promoviendo a concienciar y difundir la igualdad y la no
discriminacidn entre todos los agentes que participan en la Fundacién.

2. Implantar el uso de la comunicacién no sexista en la Fundacién.

Revisar y adaptar todos los procedimientos y politicas al principio de igualdad.

4. Aplicar el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres a través de la
revision y adaptacion de todos los procedimientos y politicas de la entidad.

5. Difundir, concienciar y formar a la organizaciéon en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

6. Fomentar el buen trato entre las mujeres y los hombres que integren la entidad asi
como las personas usuarias que sean beneficiaras de los servicios y tratamientos de
la Fundacion.

w

DESTINATARIOS

El Plan de Igualdad esta destinado a la plantilla de la entidad, todas las personas que
contraigan una relacién contractual con Fundacidn Reinicias en calidad de personas
trabajadoras. También personas voluntarias y personas usuarias de los servicios de la
Fundacion.

VIGENCIA
La vigencia del Plan de Igualdad de la Fundacién Reinicias es indefinida debido a que
forma parte de los valores y cultura de la Fundacién. Sera revisable cada 4 afios.

CARACTERISTICAS

El Plan de Igualdad se elabora como el resultado de la politica y del Plan Estratégico de
la Fundacion Reinicias. Nuestra misién, vision y valores estan relacionados con los
principios de igualdad y de no discriminacién. Dentro de nuestra Misidn, el objetivo es
prevenir, o contribuir a superar las consecuencias de exclusién social. Fomentar la
igualdad es una medida de superacidon de exclusion. En la vision se refleja que es una
organizacién en constante esfuerzo por adaptar sus equipos, recursos e intervenciones
a los cambios y necesidades que van experimentando los colectivos sociales con los
gue trabaja, asi como a las exigencias de transparencia, calidad y mejora continua.
Trabajar con un Plan de igualdad establece medidas que ponen de manifiesto la
transparencia, calidad y mejora. Uno de los principales valores que promueve la
Fundacidn Reinicias es el trato igualitario, en oportunidades y exigencias, con hombres
y con mujeres, asumiendo las diferencias de género, pero apostando por la superacion
de todo tipo de desigualdades.



Las caracteristicas del Plan de Igualdad de la Fundacién Reinicias son:

1. Esevaluable: es un plan con indicadores que evaluaran el grado de cumplimiento
de los objetivos propuestos del Plan.

2. La poblacién objetivo es colectiva y general: no sélo esta orientada a las mujeres,
sino que estd enfocada a la totalidad del personal, personas usuarias y personas
voluntarias.

3. Esanivel transversal: la perspectiva de género se introduce a todos los niveles de
gestion de la Entidad.

4. Es compromiso del Patronato garantizar la participacion de todo el personal,
personas voluntarias y personas usuarias, y la implantacidn y seguimiento del Plan.

5. Estarelacionado con el Plan Estratégico, la misidn, visién y valores y politica de
calidad de la Entidad y con el Plan de Conciliacidn.

6. Es un documento vivo sujeto a mejoras, cambios y seguimiento de las medidas.

7. Es una medida de Responsabilidad Social.

8. Es un documento que fomenta la cultura de igualdad y no discriminacién.

- Estransversal: incorpora la perspectiva de género en la gestion de la Fundacion en
todas sus politicas y niveles.

- Esevaluable: el plan incorpora indicadores de medida que permiten evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan.

- Es colectivo: esta disefiado para la totalidad de la plantilla y no sdlo para las
mujeres

PLAN DE ACCION

El diagndstico de la situacion actual de la Fundacién Reinicias en materia de igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres nos plantea un reto a futuro para seguir

avanzando en la igualdad, siendo el Plan de accién la hoja de ruta para este cambio. El

Plan de accion tiene como propdsito establecer objetivos y medidas que la Fundacién

Reinicias se compromete a desarrollar en un plazo de tiempo determinado y con unos

indicadores que faciliten la determinacidn del grado de cumplimiento de cada medida

adoptada, asi como la designacion de la persona o personas responsables de su
evaluacién y seguimiento. En él se proponen medidas dirigidas a asegurar la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres especialmente en lo que afecta a:

- La participacion de las mujeres de la entidad en la toma de decisiones estratégicas
a través del acceso a puestos u drganos de decision. El patronato esta formado
integramente por mujeres.

- La promocidn de las mujeres dentro de la Fundacidn.

- Generalizacién en el uso del lenguaje no sexista.

- Latransversalizacidon de la perspectiva de género y con ello la igualdad en los
programas de intervencion con familias / publico objetivo.



ACTUACIONES:

1. Incorporacidn de la perspectiva de género y garantizar la igualdad de

oportunidades en el funcionamiento ordinario de la vida de la organizacion.

- Ambito de actuacién: Incorporacién de la perspectiva de género vy la igualdad de
oportunidades en el funcionamiento ordinario de la entidad.

- Objetivo estratégico: Incorporar la perspectiva de género y garantizar la igualdad
de oportunidades en el funcionamiento ordinario de la vida de la organizacion.

En los procesos de eleccidon de cargos de los diferentes érganos directivos de la
Fundacién no hay ningun tipo de limitacidén por cuestidon de género y, de hecho, su
6rgano de mayor responsabilidad y representatividad son todo mujeres. En los
procesos de seleccidn de personal y de promocion en los puestos, no existen
referencias ni exigencias que pueda entenderse que priorizan a uno de los géneros
para ocupar los puestos. La perspectiva de género es motivo de abordaje y estd
incorporado en todos los procesos de tratamiento individualizado, especialmente en
aquellos en los que identificamos que estan presentes algunos factores como
antecedentes de violencia verbal o fisica, déficit en las interacciones con el otro
género, actitudes prejuiciosas, ...etc. Igualmente se ha incorporado la perspectiva de
género como medida de formacién y de estudio para todas las personas empleadas de
la entidad.

MEDIDAS A IMPLANTAR

1. Garantizar la paridad en el organigrama de la Fundacién.

2. Elaboracién de un documento que sirva de referencia para la incorporacidn de la
perspectiva de género en todos los programas.

3. Dedicar las medidas, personas, y recursos necesarios para hacer efectiva la puesta
en marcha el Plan de Igualdad.

4. Difundir este Plan tanto entre los agentes de la Fundacién como mediante nuestros
dispositivos de comunicacién externa para darlo a conocer y contribuir a la
sensibilizacién publica en esta materia.

INDICADORES

- Numero de mujeres y hombres que ocupan los cargos organizativos y técnicos,
personas voluntarias como empleadas.

- Desde el 1 de enero de 2022 este documento sea aplicable en todos los programas.

- Numero de horas y personas que se ocupan de aplicar las medidas de implantacién
del Plan, asi como la valoracion de los recursos econémicos empleados.

- Numero de medios por los que se difunde el Plan de Igualdad y valoracién del
impacto, entendiendo por este las personas a las que afecta y llega esta
informacion.

2. Incorporacion de la perspectiva de género y la promocion de la igualdad entre

mujeres y hombres en todos los programas de intervencidn, prevencion e

incorporacion social, e investigacion a través de:

- Enfoque de género y uso de lenguaje inclusivo en la documentacién, materiales y
desarrollo del programa.

- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al programa terapéutico.



- Elequipo técnico es consciente de la dificultad de reconocimiento de esta
problematica sobre todo en mujeres y de las dificultades de acceso a tratamiento
gue se encuentran, por lo que se favorece su participacion.

- Priorizacion de la atencidon a mujeres que soliciten tratamiento.

- El programa de intervencidn favorece la igualdad entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de violencia y/o discriminacién de género durante todo el
proceso.

- Contenido transversal sobre igualdad entre géneros.

- Contenido especifico incluido en las acciones sobre igualdad, prdacticas no
discriminatorias, lenguaje inclusivo.

- Evitar la estigmatizacién asociada al binomio: mujer-adiccion.

- Profesionales formados en perspectiva de género y politicas inclusivas y de
igualdad.

- Atencidn especial a situaciones de: victimas de malos tratos, violencia de género,
abusos sexuales u otros procesos traumaticos.

- Protocolo de actuacion en el caso de deteccion de casos de violencia o
discriminacion por razén de género.

- Coordinacidn con recursos profesionales especializados.

- Desarrollo del programa especifico de prevencidn de violencia de género en
Centros de la entidad.

- Difusién e informacidn de acciones de promocidn de conductas igualitarias entre
participantes en el programa.

MEDIDAS A IMPLANTAR:

+ Participacion: fomentaremos la participacidn de las usuarias adolescentes en
actividades tradicionalmente identificadas como masculinas y de los usuarios
en actividades tradicionalmente identificadas como femeninas.

+ lgualdad: en los grupos se trabajaran aspectos género relacionados con el
contenido tratado.

+ Equidad: incidiremos en aspectos que repercuten en la desigualdad de
oportunidades tales como en el reparto de las responsabilidades domésticas y
familiares que dificultan la igualdad de acceso a los recursos y peores
condiciones sociales y laborales.

+ Coeducacidn: ademas de la utilizacidn del lenguaje inclusivo, orientaremos
nuestra intervencion hacia un curriculum igualitario carente de prejuicios sobre
las aptitudes y capacidades de los/as adolescentes y jévenes.

+ Sensibilizacion: celebracidn del Dia de la Mujer, incidiendo en la desigualdad de
oportunidades.

+ Deteccidn y derivacidn: En el caso de observar casos de discriminacion o
violencia de género, se realizard un seguimiento especifico para derivar a otro
de los programas de la Fundacion.

+ Otros:

e Andlisis previo de la problematica de género asociada a cada colectivo de
riesgo o situacidn de exclusion social.

e Diseiio de acciones especificas para la incidencia en la problematica de
género.



e Diseiio de acciones transversales con incidencia en la problematica de
género.

e Diferenciacién por género de todos los registros y andlisis realizados en el
proyecto.

e Diferenciacidn por género de indicadores y resultados.

e Identificacion y difusion de buenas practicas inclusivas de género.

3. Uso no discriminatorio en el leguaje y comunicacién corporativa.

Ambito de actuacién: uso no discriminatorio en el lenguaje y la comunicacién
corporativa Objetivo: implantar el uso del lenguaje, imagenes y contenidos no sexistas
en toda la Fundacion.

MEDIDAS A IMPLANTAR

1. Revisar el uso del lenguaje oral y escrito en todos los documentos, de los procesos
de seleccién y en las descripciones de puestos de trabajo.

2. Revisar el uso de las imagenes en pagina web, folletos, y otros documentos, para
garantizar el uso igualitario de hombres y mujeres suprimiendo imagenes
estereotipadas.

3. Elaborar un protocolo de los criterios de comunicacién escrita y oral no sexista y
difundirlo a toda la Fundacidn.

INDICADORES

- Utilizacién no sexista del lenguaje oral y escrito en los procesos de seleccién de
personal y en la descripcion de puestos de trabajo

- Visibilidad de las mujeres en los instrumentos de comunicacién de la Entidad (web,
intranet, etc...).

- Existencia de un protocolo que establece los criterios de comunicacion escrita y
oral no sexista.

4. Revisar y adaptar todos los procedimientos y politicas al principio de igualdad.
Ambito de actuacién revisién y adaptacion de los procesos y politicas al principio de
igualdad.

Objetivo: Realizar una revisién de todos los documentos (Mapa de procesos,
reglamentos de centro, Programas de intervencion, etc.) para garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género a los mismos.

Se han realizado varios cursos y medidas formativas y se ha realizado un andlisis y
diagndstico de la situacidn de la perspectiva de género en nuestra entidad. La
perspectiva de género esta incorporada a la vida y funcionamiento ordinario de la
Fundacidn, si bien no de manera sistematica, de ahi que no haya sesgo en los puestos
de trabajo, ni diferencias salariales, y de hecho se trabaja en condiciones de equidad.

MEDIDAS A IMPLANTAR:
1. Disefio de indicadores con los que evaluar la incorporacién de la perspectiva de
género en los diferentes documentos de la Fundacién.



2. Nombramiento de una persona de la Fundacién que se encargue de supervisar la
incorporacion del género en los documentos y programas.

3. Incorporar la perspectiva de género como una actividad dotada con los recursos
humanos y econdmicos necesarios.

4. Incorporar la perspectiva de género, como contenido transversal en todos los
procesos formativos.

INDICADORES

Revisidn de documentos y programas con el fin de evaluar la incorporacién de
género.

El patronato realice el nombramiento de la persona responsable y se dé a conocer
a todos los atentes de la Fundacion.

La memoria econdmica anual, proyectos, memoria de actividades, etc. incluyen la
valoracion econdmica y registros de la efectiva incorporacidn de la perspectiva de
género.

Los programas formativos contemplen la perspectiva de género como contenido
transversal.

PLAN DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad depende de la evaluaciény
seguimiento que realizara el responsable de igualdad y el patronato de la Fundacién
Reinicias. La consecucion de los objetivos se realizara de acuerdo con los indicadores
contemplados en cada uno de estos.

Ayudayyl Desaggllalntef d¢ladfolescencia y su Entorno

Granada, 1 de enero de 2022.
Paloma Garcia Garcia.



